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TyOpaikkakaynti
TyOpaikan nimi
Paivamaara

TyOsuojeluvaltuutetut; Satu Akseli ja Elina Hakoneva



TYOSUOJELU KUULUU KAIKILLE
- TUNNETKO VASTUUSI?

TYONTEKIJA

= Huolehtii ja valittaa
itsestaan ja toisista

- Noudattaa ohjeita

= llmoittaa vaaroista

- Paattaa tavoitteista,
linjauksista ja
resursseista

= Seuraa ja arvioi

LAHIESIMIES

- Perehdyttaa ja ohjeistaa
= Valvoo ja huolehtii

= Seuraa ja arvioi

KESKIJOHTO

= Ohjeistaa, valvoo ja huolehtii
tyooloista ja tyoymparistosta

- Paattaa tuotanto-ja
tyomenetelmista ja
hankinnoista

« Seuraa jaarvioi

- Havainnoi tyoymparistoa ja tyooloja

« Tunnistaa hairioita
‘TyﬁSﬂ{)jﬂﬂ » Tekee kehittamisehdotuksia

LUOTSI

Q Tydturvallisuus- ttk fi

keskus
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TyoOsuojeluvaltuutetun tehtavat

On ty6paikan turvallisuuden asiantuntija, joka valvoo tydpaikalla henkiloston edustajana tydsuojelulain toteutumista.
Osallistuu tydpaikan tyosuojelutarkastuksiin, esim; tyoterveyshuollon ja AVI;n tarkastuksiin.

Kannustamme edustamiamme tyontekijoita kiinnittamaan huomiota tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen ja tekemaan
ehdotuksia turvallisuuden kehittamiseksi.

Seuraamme sédanndllisesti HaiPro-ty6turvallisuusilmoituksia.

Seuraamme sédanndllisesti riskiarviointien toteutumista tyoyksikoittain ja pyydettdessa tulemme auttamaan sen
tekemisessa.

Tarkea tehtava on valittaa tyontekijatason tietoa tyoturvallisuus- ja tyOterveysasioista
kasiteltavaksi tybnantajan kanssa.

Meilla ei ole oikeudellista vastuuta tyosuojelusta valtuutetun asemassamme.
Tehtavan hoitamisessa emme edusta ammattiliittoja. Edustamme tasapuolisesti kaikkia tydpaikan tyontekijoita.

Toimimme pyydettédessa tyontekijoiden tukihenkilona esim; tyodterveyshuollon tydkykyneuvotteluissa, hairinnan ja
epdaasiallisen kohtelun neuvotteluissa jne.

Voimme jopa keskeyttaa vaarallisen tyon.

Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



TyOsuojeluvaltuutetun tyokalut
 House soft — sisailma ilmoitus ohjelma
 HaiPro —tyoturvallisuusilmoitukset
 Turvallisuuskansio ja turvakavely
* Riskienarviointi Wpro-ohjelma
 TyOsuojelun toimintaohjelma
 Ennakoivan tuen malli
o Paihteettomyys ohjelma
e Savuton toimintamalli
« Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun toimintamalli
« EXreport
 Henkilostokyselyt
« EcoOnlinen chemical manager — ohjelma

- Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



TyOnantajan oikeuksia ja velvollisuuksia ovat tiivistetysti:

 Luoda turvallinen, terveellinen ja tarkoituksenmukainen tyoymparisto

e Suunnitella ja varmistaa toimintaedellytykset

 Luoda menettelytavat ja toimintaohjeet seka valvoa niiden toteutumista

 Ryhtya toimiin epakohtien poistamiseksi

 Huolehtia tyontekijoiden osaamisesta

o Jarjestaa ja toteuttaa tyoterveyshuolto

 Toimia tasapuolisesti ja syrjimattomasti

« Saada ohjausta, neuvontaa ja tukea tyoterveyshuollosta

« Saada aloitteita ja palautetta tydsuojeluvaltuutetulta ja -toimikunnalta seka
tyontekijoilta.
(Tyoturvallisuuslaki 8 8, 9 8§, 10 §, 12-14 8, 16 8, 17 8, 25 §, 278, 28 §,298,

tyoterveyshuoltolaki; yhdenvertaisuuslaki 7 §, tasa-arvolaki 6 §, 6a 8§, 6¢ 8§, 7 8)

- Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



TYONANTAJAN VELVOLLISUUS

8 § TyOnantajalla on yleinen
huolehtimisvelvollisuus, tyontekijalla on
oikeus terveellisiin ja turvallisiin
tyoolosuhteisiin

« 10 § TyoOn vaarojen selvittaminen ja
arviointi

e 28 8 Jos tyosséa esiintyy tyontekijdan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tyonantajan on asiasta
tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan
poistamiseksi.

Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue 6



TyoOlainsaadanto asettaa myos tyontekijalle oikeuksia ja
velvollisuuksia:

 Noudattaa tyO0nantajan ja esihenkilon antamia ohjeita ja maarayksia

Toimia huolellisesti ja vastuullisesti, mukaan lukien valttda muihin kohdistuvaa
hairintdd ja muuta epaasiallista kohtelua seka kaikenlaista uhkailevaa kaytosta

Toimia yhteistydssa tyonantajan ja tyontekijoiden edustajien kanssa

IImoittaa tyoolosuhteiden puutteellisuuksista esihenkilélle ja tydsuojeluvaltuutetulle
 Oikeus tehda ehdotuksia tyopaikan turvallisuuden ja terveellisyyden parantamiseksi
 Oikeus saada edella mainituista ilmoituksista ja ehdotuksista palautetta

 Oikeus turvalliseen tyon tekemiseen

 Oikeus tasapuoliseen kohteluun

o) . .
Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



TYONTEKIJAN VELVOLLISUUDET

« 18 § Tyontekijan on noudatettava tyOnantajan toimivaltansa mukaisesti
antamia maarayksia ja ohjeita

19 § Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle ja
tyosuojeluvaltuutetulle tyoolosuhteista ja havaitsemistaan vioista ja
puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijoiden
turvallisuudelle tai terveydelle

- Etela-Pohjanmaan
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Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinnan
toimintamalli

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue ei tyonantajana hyvaksy minkaanlaista
hairintaa tai epaasiallista kohtelua.

 Toimintamallin tarkoituksena on tukea hyvinvointialueen esihenkiléita ja
tyontekijoitd antamalla selkea ohjeistus ja toimintamalli tyontekijoiden valilla
tapahtuvaan hairintdan tai epaasiallisen kohteluun.

« Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaiseminen ja siihen puuttuminen on tarkeaa,
koska jokaisella tulee olla oikeus tyoskennella terveellisessa ja turvallisessa
tyoymparistossa.

* Esihenkilo vastaa siita, etta tyontekijat tuntevat toimintamallin ja se tulee sisallyttaa
myO0s uusien tyontekijoiden perehdytykseen.

- Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Vastuu kuuluu kaikille

Hyva kaytos ja ammatillisuus tydyhteisdssa kuuluu kaikille.

Epéaasiallista kohtelua ei pida hyvaksya tyodpaikoilla. Jos havaitset epaasiallista kohtelua
ja hairintaa tydyhteisosséasi, puutu siihen ja nosta asia puheeksi.

Epaasiallisella kohtelulla tarkoitetaan hairintaa, kiusaamista, uhkailua ja muuta
epaasiallista kaytosta tyopaikoilla.

Tyonantajan on lain mukaan puututtava epéaasialliseen kohteluun mahdollisimman
nopeasti tiedon saatuaan.

Jos tilanne pitkittyy, kohteeksi joutuneen henkilon terveys voi vaarantua, tydyhteiso
kuormittua seka hyvinvointi tyopaikalla voi heikentya, eli se vaikuttaa kaikkiin (ttk).

- Etela-Pohjanmaan
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Ennaltaehkaisy

Hyva kaytos ja ammatillisuus
tyoOyhteisO0ssa on parasta
ennaltaehkaisya.

Jokaisen velvollisuus on kohdella
t){%:)alkalla muita tasapuolisesti ja
yhdenvertaisesti.

Yksilon ominaisuudet tai mielipiteet
elvat saa vaikuttaa hanen saamaansa
kohteluun.

Kaikkia eri ammattiryhmia ja
opiskelijoita koskevat samat saannot.

Jokaisella vastuu omasta
kaytoksestaan tyoyhteisOssa.

Tulostettava huoneentaulu

- Etela-Pohjanmaan

hyvinvointialue

Hyvan tyokayttaytymisen
huoneentaulu

Luomme yhdessd hyvan tydyhteisin ja sitoudumme kukin hyvaan
tyokayttaytymisean.

Vastuullisuus tydtehtdvissa
= Kannan vastuun omasta toiminnastani ja tydtehtdvistani.
= Moudatan ohjeita, aikatauluja ja yvhteisesti sovittuja saantdja.
= Teen tydni parhaan osaamiseni mukaan.
= Perehdyn toimintachjeisiin ja pyydan tarvittaessa apua.
= Viltdn keskeyttamasta tarpeettomast toisten tyota.
=« Dtan huomiocon toisten tydmadrdn ja tyon vaatimukset.

Vuorovaikutus tydyhteisissa
= Kunnicitan kaikkia tyontekijgitd ja heidan osaamistaan.
« [Luon puheellani ja tecillani avointa ja myonteista ilmapiirid seka hyvaa
yhteishenkea.
= Kohtelen muita yksilgind, tasavertaisesti ja cikeudenmukaisesti.
= Muistan hyvat kaytostavat: olen kaikille ystavallinen, tervehdin, kiitdn ja
pyydan anteeksi.

= En arvota muita esimerkiksi ammatin, aseman, idn, ihonvarin, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, mielipiteen, terveydentilan, seksuaalisen suuntautumisen tai
sukupuolen mukaan.

Palautteen antaminen ja vastaanottaminen

« Puutun epdkohtiin rakentavasti ja ajoissa.
« Annan palautetta ystavillisest ja asiallisesti.
= Otan vastaan palautetta ja pyrin kehittymaan saadun palautteen perusteella.
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limoituksen tekija

=

2.

Kéayttéjan vaaratilanneilmoitus Fimealle

Aloitus Potilas-/asiakasturvallisuusilmoitus -valintapainikkeella

Potilas-/asiakasturvallisuusilmoitus J

Henkildtietojen tietoturvaloukkaus )

- Tee ilmoitus tasta - Klikkaa tast4 ja tee ilmoitus.
- Oman ilmoituksen seuranta

Tyoturvallisuusilmoitus

PosiPro-onnistumisilmoitus

Oman iimoituksen seuranta

Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

3.

Aloita
valitsemalla
listasta yksikkd,
jossa olet tyo-
tai
virkasuhteessa.

-

2_HVA_Terveyspalvelut
1_Lahiterveyspalvelut ja kuntoutus (Sote-keskukset)
2_Operatiiviset ja 24/7-palvelut
3_Medisiiniset palvelut
4_Mielenterveys- ja riippuvuushoidon palvelut
5_Diagnostiikkakeskus

3_HVA_Sosiaalipalvelut
Asiakasohjaus ja sosiaalityd
Ikdihmisten palvelut
Perheiden palvelut
Vammaisten ja tydikaisten palvelut

4_HVA_Pelastuslaitos
Asemaryhma 1
Asemaryhma 2
Asemaryhma 3
Asemaryhma 4
Sopimuspalokunnat

5_HVA_Konsernipalvelut
Hallintopalvelut
Henkilostopalvelut
Kehityspalvelut
Talouspalvelut
Tietohallintopalvelut
Tukipalvelut

6_HVA_Hyvinvointialuehallinto
1_Viestintapalvelut
2_Terveyspalvelut hallinto
3_Sosiaalipalvelut hallinto
4_Pelastuspalvelut hallinto
5_Konsernipalvelut hallinto
6_Hyvinvointialuejohto



EtusivuOfe kjikkaa tasta, niin 16ydat ilmoituksen tayttoohjeen.

t HaiPro - Tyoturvallisuusilmoitus

Hafpro Ohje ty&turvallisuusilmoituksen tekijalle 1{17)
Paivitetty 23.09.2022

Tyoturvallisuusilmoituksen tayttéohje

Sisalto

Millaisia tapahtumia IIMOItetaan ? et eee e e eeem e e naeemaemneennan 2
LinkKi tySturvallisuusilmoitUKsSeen .o iciaaeicecscseoeascamccamaacanamaaann 2
nRaIRvSIECIE s | i hihy g, e, Dby, @i, Seealobug, o inea . SRy, RSuee . dipibus, oietes . S bun o dminea . 98 3
Tapahtumatietojen tayttaminen vaihe vaiheelta . e 4
Veritapaturmailmoituksen tayt aminen e 13
Valviran vaaratilanneilmoituksen Ayt aminen e 14
It e e T = [ U R 15
Oman ilmoituksen Kasittelyn seuUranta ..t e e enaanans 15
LIITE: Esimerkkeja tapahtuman syntyyn myotavaikuttavista tekijoista ... 16
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Etusivu Ohje Ohjeet ! In English P48 suenska a
HaiPro - Tyoturvallisuusilmoitus
; .. T s limoituksen pvm:
pakolliset kentat merkitty tahdella (*) 1.3.2024
. . . . . Osastolyksikko limoittajan yksikké * Hae
Valitse ilmoittajan ja v ”
tapahtumapaikan Yksikkd, jossa tapahtui Hae
yksi kko. 2_HVA_Terveys- ja sairaanhoitopalvelut, Lahiterveyspalvelut (Sote-keskukset) v
Valitse v
limoittajan .
ammattiryhma | 212 S Valitse tapahtuman
Tapahtuma Tapahtuma-aika * Tapahtuman luonne *
Pvm (p.k.vvwv): (J Ei tiedossa O Lahelta piti ® Tyotapaturma Luonne.
Kellonaika: v|: 00 v| LJEj tiedossa O Uhka-/vékivaltatilanne O Muu turvallisuushavainto

Moni-ilmoitus ‘ o D

[J Taytetaan myds Henkildtietojen tietoturvaloukkaus -ilmoitus 6
B e vose -
Tapahtuman Kuvaa mité (tyd)tehtdvaa olit tekemassa, mité poikkeavaa tapahtui, mika oli tapahtumien Kulku?

kuvaus * Huom! Ei henkilGtietoja (kuten henkilétunnus, nimi) tapahtumakuvaukseen.

Kirjoita kuvaus tapahtumasta selkeasti.
Ei henkilotietoja!

Taustatietoja Onko oltu yhteydessa tydterveyshuoltoon tai aiheutuiko muuta sairaanhoidon tarvetta?
vakuutusyhtién @kylla  Oei

tapaturmailmoitusta i




Vaaratyypm
Tapahtumahetken
toiminta (*)

Osallhiset (*)

Paikalle kutsutta

Tapahtuman
kuvaus (*)

Vaaratyyppi *

Valitse v

Valokaari

Sahkadisku

Aineen, esineen tai ympariston kuumuus
Alneen, esineen tai ymparstan kylmyys
Vaaralliset aineet hengittamalla
Vaaralliset aineet iholle tai silmiin
‘aaralliset aineet, nielemalla
Hapensaannin estyminen, tukehtumisvaara

Futoaminen, kaatuminen, kompastuminen, liukastuminean
Liikkuvan aiheuttajan osurma, tormaaminen

Fista, wviilto. hankauma, leikkautuminen

Furistuminen, ruhjoutumingn

Akillinen fysinen tai psyykkinen kuormittuminen
Tartuntavaara

Valkivalta

Fitkaaikainen fyysinen tai psyykkinen kuommittuminen

Valitse valikosta vaaratyyppi.

| Uhka tai vakivalta

| Valitse

Tapahtuman/havainnon Kuv Valitse

kuvaus *

Tapahtumahetken

3 ']« Hairinta tai muu epaasiallinen kohtelu
Paikkojenitavaroiden/esineiden/laitteiden rikkominen/heittely/paiskominen
Solvaaminen/nimittely/sanallinen uhkaaminen/huutaminen/metelainti
Toniminen/pois hatistely/huitominen
Kaataminen/liikkumisen estaminen/kiinnipitaminen/kurkusta puristaminen
Lyominen/potkiminen/raapiminen/pureminen/sylkeminen/ruhjominen
Aseella/ruiskulla/veitsella/puukolia uhkaaminen
Rahojen tai tavaroiden sieppaus/ryosto tai yritys

—— Seksuaalinen hairinta/lahentely

~yy Muu tilanne, mika?

Vakivaltaan liittyvissa
tapahtumissaon
kaksivaiheinen
luokitus, josta on
mahdollista valita yksi
tai useampi luokka.
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MIKALI OLET OLLUT
YHTEYDESSA

TYOTERVEYSHUOLTOON TAI
ESIM; PAIVYSTYKSEEN - VASTAA

TAHAN KYLLA.
SEURAAVAKSI

Taustatietoja Onko oltu yhteydessa tyoterveyshuoltoon tai aiheutuiko muuta sairaanhoidon tarvetta?

vakuutusyhtion @kylla Oei
tapaturmailmoitusta
varten * Vahingoittuneen etunimi * Vahingoittuneen sukunimi *

Vahingoittuneen sahkopostiosoite *

Vahingoittuneen henkilotunnus Vahingoittuneen puhelinnumero

Vahingoittuneen lahiosoite Vahingoittuneen postinumero

Vahingoittuneen postitoimipaikka Tybsuhteen alkamispaiva (p.k vwvv)

AUKEAA VAKUUTUSYHTION

TAPATURMAILMOITUSOSIO.

Onko ty6 osa-aikaista? Milloin sairaanhoito alkoi?

O ei O kylia Oheti O mydhemmin Pvm:

Tyokyvyttomyyden kesto

O ei sairaslomaa/sattumispdivda O 1-2 pv O 3 pv-kuukausi O yli kuukausi
Tapaturman sattumispaikkakunta Missa tapaturma sattui?

Valitse v|  Valitse

Vamman laatu Vahingoittunut ruumiinosa

Valitse v | Valitse
Lopettiko vahingoittunut tydnsa tapaturman satuttua? Pvm Kello
Okylla Oei O myshemmin: |

Tap.turm.paivana tyon piti alkaa kello Tap.turm_paivana tyon piti paattya kello

Tapahtumahetken O vilittéméasti asiakkaaseen/potilaaseen kohdistuva tyd
toiminta * O Muu tyétehtava

O Tyématka

O Tauko

X

(]
PV
A0

A Q0 v

&

7] Muut suosikit
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TAPATURMAILMOITUS
TYONANTAJAN
VAKUUTUSYHTIOON ON
TEHTAVA 10 ARKIPAIVAN
SISALLA!



MUISTA
TAYTTAA
JOKA
KOHTA'!

TAYTA
OMAT YHTEYSTIETOSI
SEKA HAE LISTALTA OMA

ESIHENKILOSI NIMI. ‘

> Etela-Pohjanmasz
hyvinvointialue

Tapahtumahetken () Valittomasti asiakkaaseen/potilaaseen kohdistuva tys

toiminta

Oszalliset

Paikalle kutsuttu

Oltu yhteydessa

Myotavaikuttavat
tekijat *

Toimenpide-
ehdotus

*

Mimi

Esihenkilon nimi

) Muu tyotehtava

) Tydmatka

O Tauko

O PELA: Asiointi

) PELA: Harjoitukset
O PELA: Tehtavalla

IMuut henkilat, jotka olivat tapahtumassa mukana:
[ Potilas/asiakas [| Laheinen/Vierailija [ Saattaja [ Ulkopuolinen
[ Henkilskunta

[ Omaa henkilokuntaa [ Vahtimestari
[ Apua toisesta yksikdsta [ Laakari
[ Halytyslaitetta kayttaen

[ Wartija [ Tekninen paivystaja
[ Muu henkils [ Poliisi
[ Pelastuslaitos

[} Esihenkilé [ Tydsuojeluvaltuutettu [ Tyshyvinvointi-/ turvallisuusasiantuntija
[ Tydterveyshuolte [ Poliisi [ Lastensuogjelu

[J TUKES [ Tyosuojeluviranomainen [ Toimialan johto

] Muu

IMiksi tapahtui, mitka asiat myostavaikuttivat

Kerro mahdolliset myotavaikuttavat tekijat.

Miten tapahtuman toistuminen voidaan estda (oma nakemyksesi)

Pohdi ja kirjaa ylos mahdollisia toimenpide-ehdotuksia,
miten tapahtuma voitaisiin jatkossa estaa.

Etunimet Sukunimi

Sahkbpostiosoite *




pakolliset kentét merkitty tahdelld (%) LA

6.3.2025
Osastolyksikko limoittajan yksikko * Hae
6 _HWVA Hallinto- ja strategiapalvelut v|
. Tyésuojelupalvelut v
Yksikko, jossa tapahtui Hae
6_HWVA_ Hallinto- ja strategiapalvelut v ‘
........ Tyosuojelupalvelut v
:m:::::tji:;‘hmﬁ . | Valitse v| @
Tapahtuma Tapahtuma-aika * Tapahtuman luonne *
Pvm (p.k.vwvv):  06.03.2025 ‘ (I Eitiedossa < L&helta piti O Tyétapaturma
Kellonaika: _V|: k| [ Eitiedossa = @® Uhka-/vikivaltatilanne O Muu turvallisuushavainto
‘ Moni-iimoitus [ () Taytetddn myds Henkildtietojen tietoturvaloukkaus -ilmoitus [
ol 5 v e JOS TYOTURVALLISUUTTA

VAARANTAVA VAARATAPAHTUMA
ESIINTYY MILTEI PAIVITTAIN, VOIT
TEHDA MYOS MONI-ILMOITUKSEN.

2. Pvm (p.k.vvvv): 05.03.2025 ‘
3. Pvm (p.k.vvvv): 04.03.2025 ‘
4. Pvm (p.K.vvvv): 03.03.2025 ‘

5. Pvm (p.k.vvvv): 02.03.2025

MAKSIMIMAARA 10 ILMOITUSTA.

Etela-Pohjanmaan
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PISTO- JA VIILTOTAPATURMIEN SATTUESSA

Veritapaturmaksi katsotaan;

 |hon lavistavan verisen neulan tai teravan esineen pisto/viilto
» Verta joutuu suun limakalvoille tai silmén sidekalvolle

» Verta joutuu haavaiselle tai ihottumaiselle iholle

TOIMI SEURAAVASTI ‘
Tapahtuma Tapahtuma-aika * Tapahtuman luonne *
Pm (p.k vy OFEitedossa | O Lahelta pit @ Tybtapaturma Ty6turvallisuusilmoituslomakkeella
Kellonaika: v|: 00 v| O Eitiedossa O Uhka-/vakivaltatilanne O Muu turvallisuushavainto on vaar?tyypli.rl\ Va"n__nan Jalkeen
o kohta Taytetaan myos
0 Moni-imoitus (& (] Taytetsén myds Henkiotietojen ietoturvaloukkaus moius @ VETTEAPatUrmailmoitus. Kun rastitat

taman kohdan, ohjaa jarjestelmé

sinut lomakkeen tallentamisen

Vaaratyyppi * Pisto, villto, hankauma, leikkautuminen — v Iopuksi veritapatu rmailmoitukseen.
Taytetadn my6s veritapaturmailmoitus / biologisen vaaratekijn imoitus —

oA

Tallenna ja jatka ventapaturmailmoitukseen _
Etela-Pohjanmaan

hyvinvointialue

Tapahtumapaikka * = Tyshuone v|
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Millaisia tapahtumia ilmoitetaan?

HaiPro-jarjestelmaan ilmoitetaan
henkiloston turvallisuutta vaarantavat
tapahtumat, jotka aiheuttavat tai voivat
aiheuttaa haittaa henkildstolle.

Tyotapaturmien lisaksi raportoidaan
myO0Os lahelta piti -tilanteet. Nain
pyritaan ennakoivaan turvallisuuden
parantamiseen.

IImoitus kannattaa tehda aina kun
ilmoittaja kokee, etta johonkin asiaan
puuttumalla voidaan toiminnasta saada
turvallisempaa.

Jos ilmoittaja on epavarma
IImoittamisesta, on varminta tehda
iIlmoitus.

Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue

IImoituksista kertyvan tiedon perusteella
voidaan selvittaa tarvittavat
korjaustoimet ja keinot, joilla estetaan
vastaavien tapahtumien synty ja
parannetaan yleisesti toiminnan
turvallisuutta.

Yksittainen kuvaus voi olla niukka tai
tapahtuma satunnainen, jolloin ei kerry
muita ilmoituksia samaa asiaa koskien.

Kertyvista - selkeista - ilmoituksista
nahdaan, kuinka yleisia erilaiset
tapahtumatyypit ovat.

Kun myds tapahtumien syntytekijoista

saadaan tietoa, on toimenpiteiden
kohdistaminen osuvaa.
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TYOTURVALLISUUSILMOITUKSEN
KASITTELY
Keskeisimmat asiat

o) . .
Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Tyotapaturmailmoituksen lahettaminen vakuutusyhtioon

Tﬂusmﬁe'tﬂ'jam Onko oltu yhteydessa tyoterveyshuoltoon tai aiheutuiko muuta sairaanhoidon tarvetta?
vakuutusyhtion okylla Oei
tapaturmailmoitusta - - — g =
varten * Vahingoittuneen henkllut:unrlus Vahingoeittuneen puhelinnumero Kl_ell . ) .
| | ® suomi O ruotsi
Tyo on osa-aikaista (kylla/ei) Tydsuhteen alkamispaiva (p k. vvwv)
O kylla O ei | '
Milloin sairaanhoito alkoi?
Oheti  © myshemmin Pvm: |
Missa tapaturma sattui? _
| Valitse v |
Vamman laatu Vahingoittunut ruumiinosa
| Valitse w || Valitse v |
Lopettiko vahingoittunut tydnsa tapaturman satuttua? Sym Kallo
O kylla Oei _ mydhemmin: | | |

| Tallenna ja luo vakuutusyhtion tapaturmailmoitus | _

Valittaessa "kylla” kohtaan Aiheuttiko vamma sairaanhoidon tarvetta? avautuu ilmoituksen lIahettamista
varten lisatietokenttia. Tarkista ilmoittajan kirjaamat tiedot ja muuta tarvittaessa.

Paina Luo vakuutusyhtion tapaturmailmoitus —painiketta.

Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue o5



9/22/2025

KASITTELIJA; (Esihenkilo) (muistettava
sijaisen asettaminen loman ajaksi)

Vaaratapahtumailmoitukset tulee ottaa kasittelyyn;

= Viipymatta tai viimeistaan 14 vrk;n kuluessa
iIlmoituksen vastaanottamisessa.

» Tapaturmatapauksien ilmoitus pitaa menna
viipymatta tai viimeistaan 10 arkipaivan sisalla
tyOnantajan vakuutusyhtioon.

Vahingoittunut tekee ilmoituksen tyotapaturmasta
vyhdessa esihenkilon kanssa vakuutusyhtiolle
mahdollisimman nopeasti. Esihenkild voi tehda
Ilmoituksen vahingoittuneen puolesta, mikali han ei
paase itse ilmoitusta tekemaan.

- Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue




HUOMIOITAVAA'!

‘Omissa palavereissa on hyva kasitella haipro-ilmoitukset saanndllisesti ja yhdessa
miettia toimintamalleja, siten voidaan estaa tai valttaa tapahtumat.

‘Raportoinnissa halutaan valttaa kaikenlaista yksittaisten inmisten tekemisten tai
tekematta jattamisten julkista ruotimista.

‘Raportoinnin ensisijaisena tarkoituksena on lisata koko tydyhteis6ssa ymmarrysta
siita, miten vaara- ja haittatapahtumat voivat syntya ja kehittya ja miten voidaan
varautua niiden varalta.

TyoOsuojeluvaltuutetut lapikayvat ilmoituksia ja seuraavat niiden kasittelya -
tarvittaessa ottavat yhteytta, mikali kasittelyaika venyy!

‘My0Os organisaation turvallisuuspalvelut seuraavat ilmoituksia — heidan huomio
kiinnittyy eniten vakivalta- ja uhkaustilanteisiin.

- Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Tassa kohtaa esitystamme, tuomme esille HaiPro-tyoturvallisuusilmoitusten raportointia.

HailPro-tyoturvallisuusilmoitusten raportti
tyopaikkakaynnin mukaisesti,

- llmoitusten maara

- llmoitus vaaratyypit top5-lista vuosittain 2023 / 2024 / ja kuluva vuosi
- Kaydaan lapi; onko ilmoitukset kasitelty vaiko ei

- Jjne....

o) . .
Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



HalPro-tyoturvallisuusilmoitusten raportti
koko HVA;n alueelta

IImoitusten maara

- llmoitus vaaratyypit top5-lista vuosittain 2023 / 2024 / ja kuluva vuosi
- Kaydaan lapi; onko ilmoitukset kasitelty vaiko ei

- Jjne....

o) . .
Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



WPro-Tyon vaarojen
selvittaminen ja arviointi

o) . .
Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



WPro - Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

Ohjelma loytyy Intrasta: Tyon tueksi-=Ohjelmat-=>WPro — Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

» TyoOturvallisuuslaki 108 velvoittaa tydnantajaa selvittaméaan ja arvioimaan tyosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat
vaarat.

« Riskien arviointi on jatkuvaa toimintaa, jonka perusta on tydssa esiintyvien vaarojen tunnistaminen
« Jos riskia ei voida poistaa, on arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.
« Riskien arviointi tulee pitdd ajantasaisena ja se on tarkasteltava vuosittain.

» Esihenkilé on vastuussa tyon riskien arvioinnin toteutuksesta. Tydyksikodssa voi esihenkilon liséksi olla
nimettyna tydntekija (turvallisuusvastaava), jolla on kayttboikeudet WPro-ohjelmaan.

» Riskien arviointi perustuu tietoihin tyoyksikon riskeista ja aiemmista vaaratilanteista, onnettomuuksista seka
lahelta piti -tilanteista. Lisaksi on otettava huomioon ne vaarat, joita ei ole vield esiintynyt, mutta joiden
esiintyminen on mahdollista. Samalla arvioidaan aiemmin toteutettujen turvallisuustoimenpiteiden riittavyys.

» TyOpaikkakokouksissa tulee keskustella ja kayda lapi riskeja ja niiden suuruutta. Paneutukaa toimenpiteiden
toteuttamiseen, arviointiin ja toteutettujen toimenpiteiden vaikutusten seurantaan.

» Riskien purkuun tyopaikkakokouksessa voi mukaan pyytaa tydsuojeluvaltuutetun.

Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue


https://intra.hyvaep.fi/tyon-tueksi/ohjelmat/tyon-vaarojen-selvittaminen-ja-arviointi-wpro/

Tyoturvallisuus — tyoympariston turvallisuus

Psykososiaaliset kuormitustekijat:

Tyon organisointi ja prosessit, tyon tekemisen kaytannot, johtamisen kaytannot, arvot, normit ja
hierarkia, ihmissuhteet ja tyoyhteison toimivuus. Tyon maara, tyotahti ja tyohon sisaltyva vastuu.

Tapaturman vaarat:
Tyoympariston tilat, tyovalineet, koneet, laitteet ja vakivallanuhka.

Ergonomia:
TyOpiste, tydasento, ruumiillinen kuormitus ja apuvalineet.

Fysikaaliset vaaratekijat:
Melu, valaistus ja sateily.

Kemialliset vaaratekijat:
Kemialliset altisteet ja niiden turvallinen kaytto.

Biologiset altisteet:
Virukset ja bakteerit

Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Tassa on esimerkki meidan tyosuojepalveluiden omasta WPro-riskien arvioinnita

Kohteiden rajaus: HVA ETELA-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE ~

> ; Akseli Satu
Arvioinnin kohde: Tyo6suojelupalvelut v ~ Lisaa uusi arvioinnin kohde J
Arviointikerta 1 (2025) v (=] @ Riskien arviointi Kirjaudu ulos

@ Psykososiaaliset (O Tapaturman O Ergonomia O Fysikaaliset O Kemialliset O Biologiset
kuormitustekijat vaarat vaaratekijat vaaratekijat altisteet
ARVIOINTIKERTA 1 (2025) Riskien arviointi: Valmis (terhi.haapala@hyvaep_fi / 23.5.2025 Kasitelty henkiléston kanssa: 23.5.2025
13:20:00) Palauta muokkaustilaan |
Tulosta yhteenveto |
Arviointikerran kuvaus 2025
PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIJAT

Taustatiedot: Psykososiaaliset kuormitustekijat -kyselyn vastaukset

Tyosuojelun kommentti

~

Nayta kaikki selitetekstit Nayta kaikki edellisessa arvioinnissa Kirjatut
TYON SISALTO Vaara/haitta Vaaran/haitan/havainnon kuvaus Riskilk Toimenpiteet
Toistotyd tai yksipuolinen .
p1 WO ® El koske
meita
€

Tydhon kohdistuu
pitkdkestoisia kovia
P2 vaatimuksia, tavoitteita @ Ei

3 .2
\( hyvinvointialue .



Intran sivuilta Ioytyvia
tyosuojelun ja
turvallisuuspalveluiden ohjeita

- Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



2 Etela-Pohjanmaan

hyvinvointialue Etusivu Henkilostoasiat v
INTRA

Henkiléstdasiat

Henkilostopalveluiden Linkit HR-jarjestelmiin Henkilostopalveluiden Henkiloston kortit

yhteystiedot aikataulut

Palvelussuhteen elinkaari Esihenkilot Tydéhyvinvointi ja Koulutus ja osaamisen
tyoterveyshuolto kehittaminen

Rekrytointi Tyosuojelu Luottamusmiestoiminta Yhteistoimintaneuvottelut

o Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Tyosuojelu

Talta sivulta loydat tyosuojelun yhteystiedot ja
ohjeet seka tietoa tyosuojelusta.

Tyosuojeluvaltuutettujen Tyon riskien arviointi Tyosuojeluun liittyvia Tietoa tyosuojelun tueksi
yhteystiedot ohjeistuksia

Tyoturvallisuusilmoituksen Tyosuojeluvaalit Tietoa ammattitautiepailysta

teko

Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue 36



[ 1) & =) [:0) @ ]
Tyon riskien arviointi
° @ ® " .I "
Tyon riskien arviointi tehdaan WPro:ssa HaiPro-ohjelmasta, valitse kohta "Tyén vaarojen Tletoa ammattltaUtlepal VSta

selvittaminen ja arviocinti”.

Ammattitauti-ilmoituksen paaset tekemaan tasta linkista:

Ohjeet riskien arvicinnin tekoon:

-osion kiyttéohje Pohjola Vakuutus - Ammattitauti-ilmoituksen tekeminen
- Tyénvaarojen selvittdminen ja arviointi (WPro)_-koulutusvideo, 16.5.

iPro-ohjelmassa Ammattitauti-imoituksen tekee aina esihenkild, mutta yhteistydssa tyontekijan kanssa.
- Psykososiaalisten kuormitustekijdiden- kysely Wpro- ohjelmassa

@ oo L ] L
T I etoa tyos u °j e I u n t u e ks I Tarvittavia tietoja ammattitauti-ilmoituksen tekemiseen:
Y-tunnus. 3221323-8
» Tydsuojelu.fi Vakuutusnumerot:

- Sote-alan tyontekijat 78-20000-99911-5
- Pelastuslaitoksen tyontekijat 78-20000-99913-1
» Tybsuojelusta AVEn sivuilla - Erityisryhmat 78-20000-99912-3

' Tyéturvallisuuskeskus

* Tyoturvallisuuslaki

Yleista tietoa ammattitaudeista loydat naista linkeista:
+ Yhteistoiminnasta TTK:n sivuilla

. Pohjola-vakuutus: Tietoa ammattitaudeista
. Pohjola-vakuutus: Tyontekija sairastui ammattitautiin - mita teen?

' Tyosuojelutarkastuksista

. Ammattitaudit | Tyoterveyslaitos

Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Tyosuojeluun liittyvia
ohjeistuksia

' Asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelma * Paihdeohjelma

» Ennakoivan tuen toimintamalli * Savuton HYVAEP -toimintamalli

' Henkiléturvallisuusohjeet * Toiminta sisdailmaongelmaepailyissa

* Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinnan toimintamalli ' Tyopaikkakokous

' Infektio-ohjeet ' Tyosuojelun toimintachjelma

' Kemikaalit * Tydtapaturma - toimintaohje

' Nuori tydntekija - tydnantajan velvollisuudet ' Ty6turvallisuuden ABC

Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Etusivu  Henkilostoasiatv  Tyontueksi» HYVAEPv  Toimialueet v

‘ Henkiléturvallisuusohjeet

» Henkildturvallisuusohje (&

@ oo @ g = - e
Sisaiset palvelut SRR

» Uhkauspuhelulomake Z

‘ » Vakivaltatilanteisiin liittyvat toimintaohjeet &

r Kotikayntiin liittyvat toimintaohjeet

Turvallisuuspalvelut

- R —

Etela-Pohjanmaan ' Turvavartti
hyvinvointialue



MUITA ESILLE OTETTAVIA ASIOITA

TyOyksikon turvallisuusvastaava / sen tehtavat / yhteistyo

» Onko nimetty?Turvallisuusvastaavan ajankaytto tehtavanséa suorittamiseen — miten huomioitu?

TyOturvallisuus ja huomioitavia asioita;

ParityOskentely tarvittaessa
Apuvalineiden kaytto - vakuutusasia!
Haaverin sattuessa — yhteys tyodterveyshuoltoon - HaiPro-ilmoituksen tekeminen

Avun halyttaminen! Miten hoidettu? Halytyslaitteiden toimivuuden testaaminen saanndllisesti. Vartijan kaytto.

YV V V V V

TyOyhteisdn yhteinen toimintamalli / toimintasuunnitelma tilanteeseen/tilanteisiin, mikali tydturvallisuus vaarantuu.

Vakuutusasia; tyOnantaja on vakuuttanut meidat tydajalla mukaan lukien tyomatka-ajan seka huomioitava etatyo

ja etaty6sopimus!

Sisadilma-asia: polku; Intran etusivu - tyon tueksi - kiinteistot ja tilat — toiminta sisailmaongelmissa

Perehdytykseen on varattava riittavasti aikaa ja muistettava huomioida myo6s tyOturvallisuusasiat (uusi tyontekija / opiskelija, uudet

ohjelmat ja laitteet/koneet)

Yhteytta voi ottaa ns. matalalla kynnyksella - olemme teita varten !

Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue
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